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SATTAY)

Wanneer uw werknemer in de privésituatie orthopedische schoenen/steunzolen
draagt, is het in veel gevallen ook noodzakelijk dat hij/zij orthopedische
veiligheidsschoenen/veiligheidssteunzolen draagt.

Deze orthopedische veiligheidsschoenen/veiligheidssteunzolen kunnen door
Livit Ottobock Care gemaakt worden met inachtneming van de gewenste
veiligheidseisen.

Als werkgever dient u uw werknemer kennis te laten nemen dat u gebruik wilt
maken van vergoeding door het UWV. Uw werknemer dient dit duidelijk met
onze adviseur te communiceren tijdens de eerste afspraak.

UWYV route

e Na de aanmeetafspraak ontvangt uw werknemer persoonlijk een offerte.
Deze moet digitaal worden ingediend samen met de verwijzing van de
arts/bewijs vergoeding zorgverzekering bij het regionale kantoor UWV.
Dit kan via onderstaande link:
https://www.uwv.nl/nl/ondersteuning-werk-onderwijs/orthopedische-
schoenen

e Samen met de aanvraag dient uw werknemer in te sturen:

- Een bewijs van vergoeding van de zorgverzekeraar voor orthopedische
schoenen/steunzolen, of;

- Een verklaring van de bedrijfsarts waaruit blijkt dat orthopedische
veiligheidsschoenen/steunzolen nodig zijn

e Zowel werknemer als Livit ontvangen binnen 4-6 weken na de aanvraag
een goedkeuring/afkeuring. Bij goedkeuring gaan wij automatisch over tot
productie en nemen wij contact op met uw werknemer voor een
vervolgafspraak.

e Na levering betaald het UWV rechtstreeks uit aan Livit Ottobock Care.
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Algemene voorwaarden bij orthopedische voorzieningen voor het werk

Werknemer dient een burgerservicenummer (BSN) te hebben

UWYV heeft vastgesteld dat de aanvrager een ziekte of handicap heeft die
belemmert bij het werk of bij het volgen van onderwijs. Dit wordt ook
wel een structurele functionele beperking (SFB) genoemd.

De voorziening waarvoor vergoeding wordt aanvraagt, is bedoeld om
ondanks ziekte of handicap het werk goed uit te kunnen voeren en/of
re-integratie naar werk te ondersteunen of onderwijs te kunnen volgen.
UWV vergoedt geen confectieveiligheidsschoenen




